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BEVEZETO RESZ

A Budapest, Il. Keriileti Onkorményzat Képvisel6-testiilete 288/2009. (VI.25.) hatdrozataval dgy déntoétt, hogy
egyszemélyes (8nkormanyzati tulajdonu) zartkdriien miikédd részvénytarsasagot alapit, Il. Keriileti Varosfejleszté és
Beruhdzas-szervezé Zartkorlien Miikédé Részvénytarsasag (a tovdbbiakban: Téarsasag) néven, melyet a Févarosi
Térvényszék Cégbirosaga a Cg. 01-10- 046405 szamon a cégjegyzékbe bejegyzett.

A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata (tovabbiakban: SZMSZ) komplexen szabalyozza a gazdédlkodd rendszernek
szervezetekre lebontott tevékenységét, a belsd mikddést megvaldsité munkafolyamatokat, a kiilsé szervekke! valg
kapcsolatokat, hataskéréket és felelsséget. Az SZMSZ a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény
figyelembevételével késziilt.

. ATALANOS RESZ
1.1. A Tarsasag f6bb adatai

A Térsasdg neve: |I. Keriileti Varosfejlesztd és Beruhdzas-szervezd Zartkériien Miikods Részvénytdrsasag

A Tarsasag roviditett elnevezése: |l. Keriileti Varosfejlesztd Zrt.

A Tarsasag székhelye: 1024 Budapest, Keleti Karoly u 15/a.

A Térsasdg telephelye: 1025 Budapest, Felsé Zoldmali ut 128-130.

A Tarsasag kézponti tigyintézésének helye: 1025 Budapest, Fels§ Z6ldmali ut 128-130.

Az alapitd okirat kelte: 2009. junius 25.

Cégjegyzékszama: Cg.01-10-046405

A Tarsasag statisztikai szamjele: 14821888-7490-114-01

A Tarsasag pénzforgalmi jelzészdmai: 12010271-01175298-00100006, 12010271-01175298-00200003

A Tarsasag egyszemélyes Tédrsasag alapitdja: a Budapest Févaros II. Keriileti Onkormanyzat (székhely: 1024 Budapest,
Mechwart liget 1., Térzskonyvi nyilvantartasi szam: 735650)

A Térsasag formdja: zartkériien m(ik6d6 részvénytarsasag

A Tarsasag id6tartama: hatdrozatlan id6re alakult

A térsaséag alaptékéje: A térsasag alaptékéje 584.000.000 Ft, azaz &tszaznyolcvannégymillié forint. Az alapt6ke 38.000.000
Ft pénzbeli hozzajaruldsbdl, valamint 546.000.000 Ft nem pénzbeli hozzdjérulasbdl all, amely egyiittesen az alapt6ke 100
szazaléka és megegyezik az tvett, illetve atvenni vallalt részvények névértékével. A tarsasag alaptSkéje 584 db, azaz
dtszaznyolcvannégy darab, egyenként 1.000.000 Ft, azaz egymillid forint névértékl, névre szdlé dematerializalt
térzsrészvénybél! all, amelyek egy részvénysorozatot alkotnak.

1.2. A Tarsasag tevékenységi kore

Tevékenységi korok:

Fétevékenysége: M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miiszaki tevékenység

- Vérosfejlesztés és beruhdazas szervezés, )

- Alapité nevében, Alapité javéra eljarva akcidteriileti rehabilitdciok megtervezése, lebonyolitasa, végrehajtasa,

- Alapité meghizasabdl egyedi beruhdzasok megtervezése, lebonyolitdsa, végrehajtasa,

- Alapité megbizasabdl az akcidteriileti varosfejlesztési rehabilitacidk soran létrejové fejlesztési eredmények
fenntartasa,

- Szolgéltatds és szolgaltatas lebonyolitas,

- Alapité megbizasabdl létesitménygazdalkoddsi szolgéltatdsok nyujtasa és lebonyolitdsa,

- Alapitd meghizasdbdl az Alapité dltal nydjtott lakosségi és intézményi kdzszolgaltatasokkal kapcsolatos
lebonyolitasi feladatok folyamatos ellatasa,

- Alapité megbizasabol lakossagi kedvezményrendszer mikodtetése és tigyfélszolgalati feladatok ellatasa,

- 5221’25 Szarazfoldi széllitast kiegészit§ szolgaltatas

- 5819 '25 Egyéb kiaddi tevékenység (kivéve: szoftverkiadds)

2 6820 '25 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
- 6832 '25 Egyéb ingatlanligyndki, -kezelési szolgéltatas,

E 7739’25 Egyéb gép, targyi eszkdz kélcsonzése

7 8210'25 Adminisztrativ, lizletmenetet tdmogatd szolgaltatas



1.3. A Tarsasag képviseleti rendszere

Az egyszemélyes részvénytarsasag esetében a kozgydilés hataskdrébe tartozo tigyekben az Alapito irdsban dont (alapitéi
hatérozat), amelyrél a vezetd tisztségvisel§(ke)t értesiteni, valamint a déntés meghozatalat megelGz6en az alapitd
okiratban meghatarozott esetekben a vezetd tisztségviselS(k) és a fellgyelSbizottsag véleményét beszerezni koteles.

Az 6nkormanyzati testiilet, mint a Tarsasag legf6bb iranyité szerve, az 6t megillet§ tulajdonosi jogait — ha jogszabaly
masként nem rendelkezik — az 6nkorményzati testiilet, és a testiilet altal megbizott személyen és szerveken keresztiil az
aldbbiak szerint gyakorolja:

1.3.1. Az Alapité jogosult donteni

Az Alapité kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) déntés az alapszabaly megallapitdsardl és médositasardl;

b) dontés a részvénytarsasag miikddési formajanak megvaltoztatdsarol;

c) déntés a részvénytdrsasag atalakuldsanak és jogutdd nélkili megsziinésének elhatarozasardl;

d) dbntés a vezérigazgaté tovdbba a feliigyel6bizottsag tagjainak kinevezésérél, az allandé konyvvizsgald
megbizasardl, valamint visszahivasukrd! és dijazasuk megéllapitasarol;

e) dontés a szamviteli térvény szerinti beszamold jovahagyasarol;

f) déntés a tarsasag éves lzleti tervének és stratégiai tervének elfogadasard!;

g) déntés a vezérigazgatd Ptk. 3:117.§ (1) bekezdése szerinti felmentvényének megadasardl;

h) doéntés osztalékelSleg fizetésérdi;

i) doéntés az egyes részvénysorozatokhoz f(iz6d& jogok megvaltoztatasardl, illetve az egyes részvényfajtak, osztdlyok
atalakitasarol;

j) dontés a jegyzési jogot biztositd kdtvény kibocsatasardl;

k) déntés az alaptéke felemelésérdl;

) déntés az alaptéke leszallitasarol;

m) déntés a jegyzési elsGbbségi jog gyakorlasanak kizardsardl;

n) déntés a tarsasag tevékenységi kdrének meghatarozasardl és modositasardl;

o) doéntés mas tarsasag alapitasardl, illetve mas tarsasagban tarsasagi részesedés szerzésérdl;

p) ddntés a mas tarsasagban lévé tagsagi jogviszony megsziintetésérél, lizletrészek, részvények értékesitésérdl;

q) dontés a tarsasag tulajdondba keriil8 ingatlan vasarlasardl, a tarsasag részére ingyenes ingatlan juttatasardl, a
tarsasag tulajdonaban levd ingatlan elidegenitésér6l és megterhelésérél;

r) déntés minden olyan kérdésben, amit jogszabdly vagy az alapszabaly a kozgy(ilés, vagy az AIaplto kizarélagos

hataskorébe utal.

Alapitd hatdsksrét — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — az Alapito Képvisel6-testiilete gyakorolja.

1.3.2. A Tarsasagban az Onkormanyzatot a polgarmester, illetve akadalyoztatdsa esetén az altala meghatalmazott
személy képviseli.

1.4. A Tarsasag tisztségvisel6i és tevékenységiik
1.4.1. Avezérigazgatd

A tarsasagnal igazgatdsag kinevezésére nem kerll sor, az igazgatdsag jogait vezet§ tisztségviselként a Ptk. 3:283. §-a
alapjan a vezérigazgato gyakorolja.

A vezérigazgato az Alapszabaly 9.1. pontjaban, valamint a Ptk.-ban meghatarozott egyéb feladatait 6nalléan Iitja el. E
mindségében a jogszabalyoknak, az alapszabalynak, valamint az Alapitoé hatarozatainak van aldvetve. Az Alapitd a
vezérigazgatd részére irdsban utasitast adhat, anfelyet a vezérigazgato végrehajtani koteles.

A Ptk. 3:118. § szerint, ha a tarsasag jogutdd nélkil megszlnik, a hitelezék kielégitetlen kdvetelésiik erejéig kdrtéritési
igényt érvényesithetnek a tarsasag vezetd tisztségviseldivel szemben a szerz&désen kivil okozott karokért valo feleldsség




szabdlyai szerint, ha a vezet( tisztségvisel§ a tarsasag fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelezsi
érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszamolassal torténd megszlinés esetén nem alkalmazhato.

1.4.1.1.A vezérigazgato feladatai

A vezérigazgato

a) képviseli a tdrsasagot torvényes képviselként harmadik személyekkel szemben, valamint birésdgok és mas
hatésagok el6tt;

b) iranyitja a tarsasag munkaszervezetét, gyakorolja a munkaltatéi jogokat a tarsasag munkavallaléival szemben;

c) dnalldan irdnyitja a tarsasag gazdalkodasat, meghatarozza a tarsasag lzleti és fejlesztési koncepcidjat;

d) megallapitja a tarsasag szabalyzatait;

e) elGterjeszti a tarsasdg szamviteli torvény szerinti beszamoldjat, és javaslatot tesz az addzott eredmény
felhaszndalasara;

f) gondoskodik a tdrsasag tizleti kdnyveinek szabalyszerd vezetésérdl;

g) az Alapité részére évente legaldbb egyszer — és ha megvalasztdsra kerlilt, a felligyelSbizottsadg részére

haromhavonta — jelentést készit az ligyvezetésrél, a tarsasag vagyoni helyzetérdl és lizletpolitikajarol;

h) jogosult az Alapszabalyban, illetve a vagyonhasznositasi szerz6désben meghatarozott tevékenységi kérén és
mértéken beliil, az alaptevékenység ellatasanak sérelme nélkiil a rabizott vagyon egy évet meg nem haladé
id6tartamu bérbeadas utjan térténd hasznositasara, valamint az ingdvagyon és vagyoni értékii jog megszerzésére,
elidegenitésére és egyéb mdédon térténd hasznositasara harommillié forint értékhatarig;

i) az Alapité Gazdasagi és Tulajdonosi Bizottsaga elGzetes jovahagyasanak beszerzését kovetSen dont: (i)
ingdvagyonnal és vagyoni értéki joggal valé rendelkezés targydban hdrommillié forint értékhatar feletti; (ii)
ingatlan, vagy ingatlan természetben meghatérozott része egy évet meghaladé idStartamu, hatarozott idejd, vagy
hatarozatlan idejd hasznositasardl;

i) gondoskodik a tarsasag alapitasanak, az alapité okirat mddositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak,
tényeknek és adatoknak, ezek valtozasanak, valamint térvényben elGirt mds adatoknak a cégbirdsagi
bejelentésérdl, valamint a részvénykdnyv vezetésérdl;

k) ellatja a Ptk., illetve mas jogszabdlyok, valamint az Alapitd hatarozataiban szamara elGirt tovabbi vezérigazgatodi
hataskoroket és feladatokat;
) kételes nyolc napon beliil - a felligyel6bizottsag egyidej(i értesitése mellett - a sziikséges intézkedések megtétele

céljabodl az Alapitdt értesiteni, ha tudomasara jut, hogy i) a tarsasag sajat tékéje veszteség kovetkeztében az
alaptSke kétharmadara csokkent, vagy ii) sajat tGkéje az alaptéke térvényben meghatdrozott minimalis 6sszege
ala csokkent, vagy iii) a tarsasagot fizetésképtelenség fenyegeti, vagy fizetéseit megsziintette, illetve iv) ha vagyona
a tartozasait nem fedezi. Az i-iv) pontokban megjel6lt esetekben az Alapiténak olyan hatdrozatot kell hoznia, amely
alkalmas a fenti okok megsziintetésére, vagy déntenie kell a tarsasagnak mas tarsasagga torténd dtalakuldsardl,
egyesilésérdl vagy szétvalasardl, ezek hidnyaban pedig a tarsasag megszlintetésérdl. Az Alapitd ezzel kapcsolatos
hatarozatait harom hoénapon beliil végre kell hajtani. Ha az Alapité hatarozatdanak meghozataldt kévet6 harom
hénapon beliil az értesitésre okot add, a Ptk. 3:270. § (1) bekezdés a) pontja szerinti korlilmény véltozatlanul
fennall, az alapt6ke leszallitédsa kotelezb.

1.4.1.2. A vezérigazgaté munkajogi helyzete

Avezérigazgatd jogviszonyanak létesitésekor az Alapito dont arrdl, hogy a vezérigazgato feladatat munkaviszonyban vagy
megbizési jogviszonyban latja el. Az Alapitd kizardlagos hataskérébe tartozik az alapvet§ munkaltatéi (megbizdi) jogkdr
gyakorldsa {munkaviszony, megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, munka-, megbizasi szerz6dés modositasa,
javadalmazds megallapitasa — ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, illetve juttatdst is) a Tarsasag vezérigazgatoja
felett. A vezérigazgatd munkaviszonya, megbizasi jogviszonya lehet hatdrozott idére sz616, illetve hatarozatlan idejd.

Amennyiben a vezérigazgatéval polgéri jogviszony létesitésére keriil sor, a megbizasi dijon kiviil egyéb juttatds nem
illetheti meg.

Az Alapité hataskorét — ha jogszabédly masként nem rendelkezik — Alapitd Képvisel§-testiilete gyakorolja. A Képvisel6-

testiilete a Munkatorvénykdnyvérdl sz6lé 2012. évi |. térvény (Mt.) 207. § (1)-(4) bekezdésben meghatérozott jog
gyakorlasdra - torvény eltéré rendelkezése hidnyaban - mas személyt (szervet, testiiletet) is feljogosithat.

1.5. Afeliigyel6bizottsag




A Tarsasagnal 6 tagu fellgyelSbizottsag mikddik. A feliigyelGbizottsag tagjait az Alapité képviselS-testiilete jeloli
hatarozott id6tartamra.

1.5.1. A felligyelSbizottsag a Ptk. altal raruhazott hatdskérben:

a) az Alapitd részére ellendrzi a tarsasag lgyvezetését. A feliigyel8bizottsdg a vezérigazgat6tol, valamint a
munkavallaléktdl felvilagositast kérhet, a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kdnyveibe betekinthet,
fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és szakértével
megvizsgaltathatja.

b) kételes megvizsgdlni az Alapitd (lésének napirendjén szerepl§ el6terjesztéseket és ezekkel kapcsolatos
alldspontjarél az Alapitét a hatdrozathozatal el6tt értesiteni. A szamvitelrSl sz6l6 2000. évi C. torvény (a
tovabbiakban: szamviteli tdrvény) szerinti beszdmoldrél, és az addzott eredmény felhasznédlasardl az Alapitd csak
a feliigyel8bizottsag {rasbeli jelentésének birtokdban hatdrozhat;

c) ha megitélése szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabdlyba, az alapszabaly rendelkezéseibe, illetve az Alapitd
hatdrozataiba ltkozik, vagy egyébként sérti a tarsasdg vagy az Alapité érdekeit, az Alapité vonatkozd dontését
kérheti.

1.5.2. Afeliigyel6bizottsag ligyrendje

A felligyelSbizottsag testiiletként jar el. A feliigyelGbizottsag az Alapité javaslatanak figyelembe vételével tagjai sorabdl
elnbkot valaszt. A felligyelébizottsag hatarozatképes, ha valamennyi tagja jelen van; hatarozatat egyszerl szot6bbséggel
hozza. A felligyeld bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

A feliigyelSbizottsag liléseit az elndk hivja 8ssze és vezeti. Az Ulés Gsszehivasat — az ok és a cél megjeldlésével — a
felligyel6bizottsag barmely tagja irasban kérheti az elndktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belil
koteles intézkedni a felligyel6bizottsdg lilésének harminc napon beliili id6pontra torténd 6sszehivasardl. Ha az elndk a
kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga jogosult az Ulés Gsszehivasara.

Amennyiben az Alapité olyan halaszthatatlan déntést hoz, amely esetében a felligyelGbizottsag tagjai, és a tdrsasag
vezérigazgatéja véleményének megismerése sziikséges, az elndk a felligyelSbizottsag llését soron kiviil haladéktalanul
koteles 6sszehivni.

A feliigyel6bizottsag egyebekben az ligyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapito hagy jova.

Ha a felligyel&bizottsag tagjainak szdma harom f& ald csokken, vagy nincs, aki az Glését dsszehivja, a vezérigazgatd a
felligyelGbizottsag rendeltetésszer(i miikédésének helyredllitisa érdekében koteles az Alapitét errdl értesiteni, és a
felligyelSbizottsag kiegészitésérdl sz616 dontését kérni.

A feliigyelSbizottsdg egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjdt megbizhatja, illetve az ellendrzést
tgyrendjében dllandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellenérzés megosztdsa nem érinti a felligyel&bizottsagi
tag felel6sségét, sem azt a jogdt, hogy az ellenérzést mas, a feliigyelSbizottsag ellendrzési feladatkérébe tartozd
tevékenységre is kiterjessze.

1.6. Az allandd kdnyvvizsgalo

A tarsasagnal allando konyvvizsgalé miikédik. A Ptk. 3:130. § (1) bekezdése alapjan az Alapité jeldli ki a tarsasag allando
konyvvizsgal$jat, és meghatérozza az allandé kényvvizsgaldval kétends szerzédés lényeges elemeinek tartalmat. Az
allandé konyvvizsgaldt az Alapitd legfeljebb 5 (6t) évre jeldli ki azzal, hogy a konyvvizsgdlé megbizatasanak idGtartama
nem lehet révidebb, mint az 6t kijeldl8 alapitéi hatdrozat meghozataldtdl a kdvetkezd beszamolét elfogadé alapitdi
hatarozat meghozatalaig terjed idGszak (Ptk. 3:130. § (2) és {3) bekezdés).

1.6.1. A konywvvizsgalo feladata

A kényvvizsgalo feladata, hogy a kdnyvvizsgélatot szabalyszeriien elvégezze, és ennek alapjan fiiggetlen kdnywvvizsgaldi
jelentésben foglaljon allast arrdl, hogy a gazdasagi tarsasag beszamoldja megfelel-e a jogszabdlyoknak és megbizhatd,
valos képet ad-e a tarsasag vagyoni, pénziigyi és jdvedelmi helyzetérél, miikodésének gazdasagi eredményeirdl.




A konywvizsgald a konywvizsgdléi nyilvantartasban szereplé egyéni kényvvizsgald vagy kényvvizsgald cég lehet. Ha
kdnyvvizsgdld cég latja el a kénywvizsgaléi feladatokat, ki kell jelSlnie azt a személyt, aki a kényvvizsgalatot személyében
végzi. Nem lehet dllandd kdnyvvizsgal6 a gazdasdgi tarsasag tagja, vezetd tisztségviselSje, feliigyelSbizottsagi tagja és e
személyek hozzatartozéja. Nem lehet &llandé knyvvizsgald a tarsasag munkavallaldja e jogviszonya fennallasa idején, és
annak megsziinése utan harom évig.

Az elsé kénywvizsgalot a létesité okiratban kell kijelSlni, ezt kdvetden a kényvvizsgalot az Alapito viélasztja. A
kényvvizsgdléval a megbizasi szerz8dést - a legfGbb szerv altal meghatdrozott feltételekkel és dijazéds mellett - az
iigyvezetés a kijeldlést vagy valasztast kdvets kilencven napon bellil koti meg. Ha a szerz6dés megkotésére e hataridén
beliil nem keriil sor, a legfébb szerv kételes Uj kényvvizsgélot vélasztani. A kdnyvvizsgalét hatarozott idére, legfeljebb &t
évre lehet megvalasztani. Az dllandd konyvvizsgdld megbizasanak id6tartama nem lehet révidebb, mint az Alapité dltal
tortént megvalasztasatdl a kdvetkezd beszamoldt elfogadd Uilésig terjedd idGszak.

A kénywizsgalé feladatanak teljesitése érdekében a tdrsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségvisel6ktdl, a felligyelSbizottsdg tagjaitdl, illetve a tarsasdg munkavallal6itol felvildgositast
kérhet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és drudllomanyat, valamint szerz6déseit megvizsgalhatja.

A konywvizsgélé nem nyujthat Tarsasdg részére olyan szolgdltatdst és nem alakithat ki olyan egylttmiikodést az
ligyvezetéssel, amely kdnywvizsgdléi feladatanak fiiggetlen és targyilagos ellatasat veszélyezteti. Az allandd kdnyvvizsgald
kételes a tarsasag ligyeivel kapcsolatos lizleti titkot megérizni.

Az dlland6 kényvvizsgalét az Alapitd jogait gyakorld testiiletnek a térsasadg szamviteli torvény szerinti beszamoldjat
targyald (lésére meg kell hivni. Az dllandé kénywvizsgalé az llésen koteles részt venni, de tdvol maradasa az iilés
megtartasat nem akadélyozza. A kdnywvizsgdld a feliigyelSbizottsag ilésén tandcskozasi joggal reszt vehet, a
feliigyelbizottsag felhivasa esetén a kdnyvvizsgald a feliigyel6bizottsag llésén koteles részt venni. A felligyelSbizottsag
kételes napirendre t{izni a kdnyvvizsgdld dltal megtargyaldsra javasolt ligyeket.

Ha az 4llandé konywvizsgalé a tarsasag vagyonanak olyan véltozasat észleli, amely veszélyezteti a tarsasaggal szembeni
kévetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel, amely a vezérigazgaté vagy a felligyelSbizottsagi tagok e
mingségiikben kifejtett tevékenységiikért valo felel§sségét vonja maga utdn, késedelem nélkiil kételes az ligyvezetésnél
kezdeményezni az Alapité dontéshozataldhoz sziikséges intézkedések megtételét. Ha a kezdemeényezés nem vezet
eredményre, az allandé kénywvizsgald kételes a feltart kdriilményekrd! a jogi személy torvényességi felligyeletét ellato
nyilvantarté birdsagot értesiteni.

Az &llandé kénywvizsgald feleldsségére a kdnyvvizsgaléra vonatkozo jogszabalyokban, illetve a Ptk.-ban meghatérozott
felel@sségi szabalyok az iranyaddk.

1.7. A Tarsasag képviseleti jogokkal felruhazottak kore .

A tarsasagot a vezérigazgaté képviseli harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok és mads hatdsagok el6tt. A
vezérigazgaté az ligyek meghatérozott csoportjdra nézve a tarsasdg munkavallaloit képviseleti joggal ruhazhatja fel. A
tarsasag cégjegyzésére a vezérigazgatd dnélldan, vagy a vezérigazgatd dltal képviseletre kijelolt munkavallalok kéziil kettd
egylittesen jogosult. A tirsasag cégjegyzése a tarsasag iratain dgy torténik, hogy a tarsasag képviseletére jogosultak az
iratokat a tarsasag cégneve alatt — hiteles cégalairasi nyilatkozatuknak megfelelden — a sajat névalairasukkal latjak el.

A vezérigazgaté a 2/2022. (06.02.) hatdrozataban a Ptk. 3:30. § (3) bekezdése, valamint az Alapszabdly 10. pontjanak 2.
és 3. bekezdése alapjan a Gazdasagi vezetd és a Miszaki vezetd részére cégjegyzési jogot engedélyezett, oly maodon, hogy
a Gazdasagi vezetd és a Miiszaki vezet6 a Tarsasagot egylittesen jogosult jegyezni azzal a megszoritassal, hogy a
cégjegyzésjoga kizarélag a Tarsasag Gazdasagi Csoport és a M(iszaki Csoport teriiletét érint§ tigyekben gyakorolhato.

’

1.7.1. Az alairasi jog gyakorlasa

A Tarsasdg nevében cégszer(i aldirdsra egy személyben a vezérigazgaté jogosult. A Tarsasag minden dolgozojanak
képviseleti és alirdsi joga a vezérigazgatd felhatalmazasan alapszik.




A Gazdasagi vezetS és a Miiszaki vezet§ egylittes cégjegyzési jogukat a vezérigazgatd tavollétében, vagy tartds
akadalyoztatas esetén gyakorolhatjak.

1.7.2. Atérsaségi bélyegzék hasznaldinak felel6ssége

Cégbélyegzének tekintendd mindazon bélyegz8, melyen a Térsasag hivatalos elnevezését és székhelyét tiintetik fel. Az
ilyen bélyegzékkel ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kételezettségvallalast, jogszerzést, jogrél vald
lemondast jelent. A bélyegzét haszndlé munkavallalé a rébizott bélyegzéért, annak rendeltetésszerl hasznalataért,
biztonsagos tarolasért, munkaidén kivil torténd elzarasaért felelgsséggel tartozik. A bélyegzé elvesztését vagy mas

médon t6rténd megsemmisitését azonnal koteles a bélyegzbket a vezérigazgatd részére jelenteni.

2, A Tarsasag iranyitasi formaja

A Tarsasag altalanos iranyitasat végzé vezérigazgatd igazgatd a kdzvetleniil a hozza tartozd egységek irdnyitasat egy
személyben, egyéb esetben a Miszaki vezet§ és a Gazdasagi vezetd iranyitasaval litja el.

2.1. ATarsasag ellendrzési rendszere

2.1.1. VezetGi ellenbrzés

A Tarsasag minden vezetdje kételes a rabizott szervezeti egység munkajat ellendrizni. A vezetd sajét teriiletén felel8s az
ltala iranyitott tevékenység ellenérzési rendszerének kialakitdsaért, eredményes mikddéséért, a tapasztalatok

hasznositasaért.

A vezeti ellenérzés médszerei:

a folyamatos adatszolgaltatas elemzése és értékelése,
- az irdnyitasuk ala rendelt dolgozék rendszeres beszamoltatasa,
- személyes helyszini ellenérzés.

A feltart eseti, vagy rendszerbeli hidnyosségok kikiiszdb6lésérdl, a hatdskorileg illetékes vezetd intézkedik,
szabalytalansag esetén felel@sségre vondst alkalmaz a hiba elkévetés sulydnak megfeleléen.

2.1.2. A munkafolyamatba épitett ellenrzés

A munkafolyamatba épitett ellenérzés a feladatok végrehajtdsa soran érvényesiil, biztositva, hogy a hibak és nem
kivanatos jelenségek idében felismerhet6k és megakadalyozhatok legyenek, a rendellenességek megsziintetése gyorsan
térténjék meg. A dolgozdk személyi felel8ssége a végrehajtas minden szakaszaban ellendrizhetd legyen.

Munkafolyamatba épitett ellenérzésnek mindsiil a gazdalkodas és szdmviteli folyamatdnak, tovabba a pénzkezelésre,
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munkavédelemre, tlizvédelemre el@irt alaki és tartalmi ligyviteli szabalyok betartasanak vizsgalata is.
2.1.3. Kiils6 ellen8rzés

A feliigyelSbizottsag a Tarsasag legfébb ellendrzs szerve. A felligyelSbizottsag mellett a Tarsasag ellendrzését fiiggetlen
konyvvizsgald is végzi.

A vizsgalt szervezeti egység koteles az ellen8rzést végzé szerv, illetve személy részére minden tajékoztatast megadni, a
dokumentacids anyagokba — jogosultsdg esetén — a betekintést engedélyezni, az ellendrzés feltételeit biztositani.

Az ellendrzés lezarasakor a vizsgalt egység vezetdje érdemi intézkedéseket kételes foganatositani a feltart hidnyossagok
megszlintetése érdekében. '

2.2. A Térsasag informéacié-szolgdltatas altaldnos szabalyai




A Tarsasag irdnyitdsat és a miikodését biztosité informacié-szolgaltatist a vezérigazgatd az irdsban kiadott
szabalyzatokkal, valamint egyéb irasos vagy szébeli utasitidsokkal, a kdzvetlen szervezetébe tartozokon és az
egységvezetSkon keresztiil latja el.

3. A munkavégzéssel és a munkaviszonnyal kapcsolatos altalanos szabalyok
3.1. Az alkalmaztatds, a munkavégzés és jovedelem

A Tarsasdg a gazdalkodasi tevékenységét alapvet6en, alkalmazottjai munkavégzése utjan valdsitja meg. a Tarsasag
miikédése soran munkavégzésre igénybe veheti egyéb megbizasos jogviszony keretében foglalkoztatott személyek
kdzremiikbdését is.

Az alkalmazottak és megbizottak foglalkoztatasara iranyuld 1ényeges feltételeket a munkaviszony létrehozaséra
vonatkozé munkaszerz8désekben, valamint megbizasi szerz&désekben kell megallapitani. A munkaszerzédésekben
biztositani kell a munkavallalékat megilletd alapvet6 térvényes jogokat, ugyanakkor meg kell hatarozni a munkavallalék
munkaviszonybeli kotelezettségeit.

A Tarsasagnal alkalmazasban allé féfoglalkozasd munkavallalok munkaideje heti 40 éra. A rendkiviili munkavégzés
dijazdsdra az altaldnos szabalyokat kell alkalmazni. A munka dijazaséra vonatkozé megallapodast a munkaszerz6désben
kell régziteni.

A Térsasagnal a sajat vagy céges gépkocsi haszndlatdt a vezérigazgatd engedélyezheti a Gépjarm(i haszndlati
szabdlyzatban és a Javadalmazdsi szabdlyzatban foglaltak szerint.

3.2. A Tarsasag munkavallaléinak jogai, kotelességei és felel6ssége
3.2.1. Avezet6k jogai és kotelezettségei

A Tarsasag alkalmazotti allomanyaban 1év6 vezet§ a vezérigazgatd. A vezérigazgatd jogait és kotelezettségét a jelen
SZMSZ 1.4.1. pontja tartalmazza. Szakteriilete tekintetében vezet6nek mingstil a Gazdasagi vezet§ és a Miszaki vezetd.

Minden vezet6 koteles:

- az iranyitasa alé tartozo szervezet részére elGirt feladatok teljesitésérél gondoskodni,

- a jogszabalyokat, belsd utasitasokat és rendelkezéseket a beosztott munkavdllaldkkal pontosan és félre nem
érthetd mdédon koz6!ni, azokat betartani és betartatni,

- a beosztott munkavillalok munkajat ellendrizni,

- elGsegiteni az irdnyitésa ala tartoz6 egységeknek mas szervezetekkel val6 zavartalan  egyiittm(kodését a sajat
egysége munkajat megszervezni, a munkamoédszereket meghatdrozni, a munkat operativan iranyitani,

a munkafegyelmet betartani és betartatni,

- a munkavallaldk részére a munkat, illetve a munka elvégzésének feltételeit biztositani,

- figyelemmel kisérni, hogy a munkavallalok jogos bériiket az Sket megilletd kedvezményekkel és juttatdsokkal
megkapjdk és kdteles megakadalyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb
juttatas felvételére irdnyul,

- a beosztott munkavallaldkat szakmailag segiteni, valamint sajat szakmai ismereteit folyamatosan bdviteni,

- a tlizvédelmi és munkavédelmi utasitadsokat betartani és betartatni, a végrehajtasokat ellenérizni és az el8irds
szerinti dllapotok megvaldsitasat szorgalmazni,

- képviseleti, aldirasi és utalvanyozasi jogdval a meghatdrozott kereten beliil éIni, a hozzé tartozo szervezet altal
nyilvantartott, készitett és kért adatszolgaltatdsokat, leveleket és egyéb ligyiratokat alairni, vagy lattamozni,

- biztositani kdteles a nyilvantartasok egyez8ségét, az altala vezetett teriileteken a bizonylatok és nyilvantartasok
alaki, tartalmi, szdmszaki szempontbdl valé mélységéig, az adatok valédisaganak biztositasaval,

- feliigyelni az lgyiratok, bizonylatok, okmanyok gondos kezelését, az elSirasszer( irattdrozasit, valamint azok
selejtezését,

- a szigoru szamadasu okmanyok 6rzésének, kezelésének rendjét biztositani, annak végrehajtasat ellenérizni,

- a haszndlatra 4tvett cégbélyegz6t megérizni és jogtalan felhasznalasdt megakadalyozni,  elvesztése esetén azt
azonnal a vezérigazgatdénak jelenteni,

B intézkedni a kiilsé, vagy belsé ellendrzés altal feltart tertiletet érint8 hidnyossagok megszlintetése érdekében,

- a munkateriiletét érinté szabalyzatot, rendelkezést, utasitast elzetesen véleményezni.




A munkavallalék anyagi felelGsség korét és értékét az Mt. szabalyozza.
3.2.2. A Tarsasag munkavallaléinak dltaldnos kdtelességei

A munkavaéllald kbvezettségei:

- a munkakére ellatasahoz sziikséges jogszabalyok és elbirdsok megismerése, a munkavégzés sordn azok
maradéktalan alkalmazasa,

- a munkakéri feladatok megismerése, az el6irt hataridére, j6 mindségben valé végrehajtésa,

- a Tarsasag, és az Onkormanyzat tulajdona védelmével kapcsolatos eléirasok maradéktalan betartdsa,

- a munkarend, a munka- és bizonylati fegyelem betartdsa;

- szakmai felkésziiltségének folyamatos fejlesztése;

- a jogszabalyokkal ellentétes, a Tarsasag érdekeit sértd intézkedésekre a vezérigazgatd és a kdzvetlen felettes
figyelmének felhivasa;

- az lizleti titok megtartasa;

- a munkavégzés soran észlelt hidnyossagok feltarasa, azokra munkaltaté figyelmének felhivasa;

- a felettesei altal a részére meghatarozott feladatok elvégzése.

4. Helyettesités

A vezérigazgatd helyettesitésére tavollétében a Tarsasag képviselete, valamint jogszabaly altal el6irt adatszolgdltatasi
kotelezettség teljesitése sordn a gazdasagi és a Miszaki vezetd jogosult szakterliletének megfelelen. A helyettesitést
ellaté vezetdt mindazok a jogok megilletik, amelyekkel a helyettesitett vezet§ rendelkezik. Nincs helye helyettesitésnek
azokban az ligyekben, amelyeket kizarolag a vezérigazgatd jogosult ellatni.

Az esetenkénti helyettesités alkalmaval a munkakdr dtadast nem kell irdsha foglalni, csak akkor, ha azt az egyik fél kéri,
vagy azt utasitasban elrendelték. A helyettesités id6tartama alatt tortént eseményekrél a helyettes a helyettesitettnek
részletesen tartozik beszamolni és a fliggé ligyeket atadni.

5. Munkakor atadésa, dtvétele

A munkakér véltozasanal és a munkaviszony megsz(inésénél a munkakort &t kell adni, illetéleg at kell venni az dj
munkakori leiras dtadasa mellett.

Ha a munkakdr betdltésére Uj dolgozét még nem jeldltek ki, a munkakért kdzvetleniil a vezetnek kell dtadni-dtvenni.

6. Munkaligyi vitdk intézése

A munkaligyi jogvitaban az illetékes birdsag jar el. A birdsagi eljarast megel6zéen a felek kitelesek egyeztetni.

7. Szabadsag engedélyezése

A Munkavallalét az Mt. alapjén illeti meg az éves kifizetett szabadsag. Szabadsdganak kiaddsa a vezérigazgatd hataskorébe
tartozik, aki a szakteriilet vezet&jével tortént egyeztetés alapjan dont.

8. Uzleti titok

Az Gzleti titok a Trsasagra nézve minden olyan adat, amelyet a munkaltaté annak mindsit, amelynek illetéktelen személy
tudomasdra jutasa a gazdalkodas rendjét veszélyezteti, kivéve, ha jogszabaly az adatot kdzérdekd adatnak mindsiti. A
Tarsasag minden munkavéllaléja kételes a tudomasara jutott tzleti titkot megdrizni, amit csak az Gigyintézésben illetékes
dolgozdval kéz6lhet.




9. Kartéritési feleldsség

A Munkavallal kértéritési felel§sségére az Mt.-ben meghatarozott kartéritési felelésségi szabalyok az irdnyadéak

10. A témegtdjékoztatdsi eszk6z6k munkatdrsaival valé kapcsolat

A radi6, a televizi6 és az irott sajté képviselGinek adott mi (i il4gosita
ott mindennemt felvildgositas, a sajtotorvé 2

. . o otorven 4

nyilatkozasnak mindsil. 2 ) y értelmében

A felvilégosftést, nyilatkozatot a Tarsasag vonatkozdsaban csak az alapitd és a vezérigazgatd tehet. Az vezérigazgatd
elqzetes felhatalmazasa alapjan a szervezeti egységek vezetGi sajat hataskorben és felel§sségtudattal olyan kérdésekgbe0
nyilatkozhatnak, amely a vezetésiik alatt allo szervezet tevekenységével fligg Ossze. 4



. SZERVEZETI RESZ

A Térsasag tevékenységét — az Alapité altalanos iranyitdsa és a vezérigazgato operativ iranyitasa mellett — mint

munkaszervezet latja el.

A Térsasdg munkaszervezetét a szervezeti abraban foglaltaknak megfelel6 hierarchikus kapcsolati rendszer alkotja,
melynek élén a vezérigazgatd, mint egyszemélyi felelds vezetd all.

A tarsasag munkaszervezetéhez tartozé szervezeti egységek, 6nalld munkakordk feladatait a jelen fejezetben elSirtakon
tdl a munkavallalék munkakéri leirasaiban foglaltak hatarozzak meg részleteiben.

Az Alapitéra, a felligyelSbizottsagra, valamint az &llandé valasztott kényvvizsgalora vonatkozd iranyitdsi, dontési, valamint
hatéskéri feladatok az Alapszabalyban és az SZMSZ éltalanos részében keriiltek meghatdrozasra.

1. Vezérigazgatd

Avezérigazgatod, a vezetést a gazdasagi, mlszaki vezetSk Utjan gyakorolja, kivéve azokat az ligyeket, melyeket kizarélagos
déntési hataskdrben tart, és ahol a helyettesitése, valamint a hataskdrének atruhazasa nem lehetséges.

Hatdskdrét nem ruhdzhatja at azoknal az ligyeknél, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly, a Javadalmazasi Szabalyzat
ir els, illetve az Alapitd gyakorolja, tovabba a Tdrsasag tevékenységét érint6 atfogd szabalyzatok kiadasanal,
elrendelésénél, a hataskérébe vont vezeték és munkavallalék kinevezésénél, felel6sségre vonasanal, munkaviszonyuk
megszlintetésénél, jévedelmi és motivacids rendszeriik megallapitasa terén.

A vezérigazgato feladatkore

A vezérigazgatd a munkaszervezet létrehozasaval az egyes részlegek pontos feladatkdrének kialakitasaval gondoskodni
koteles arrdl, hogy a Tarsasag Osszes tevékenysége és a résztevékenységek elldtdsa, valamint a Tarsasag tulajdonanak
védelme biztositott legyen.

A vezérigazgatd gondoskodik a Térsasag jogi és személyi ligyeinek ellatdsardl, a kilonféle hatdsagi elGirasok,
kdvetelmények végrehajtasardl, a Tarsasag zavartalan m(ik6dését biztositd ellenbrzések megszervezésérdl, a Tarsasag
tevékenységét érints, beérkezett észrevételek, panaszok kivizsgaldsardl, valamint az Alapszabdlyban meghatarozott
feladatok ellatasardl.

A vezérigazgatd biztositja az egyes szakmai vezet8k és a kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeten keresztll a Tarsasag
szervezeti mikodését és a munkafolyamatok ésszer(i szabdlyozasat, a miikbdést szabdlyozd elGirdsok betartasat.
Gondoskodik a Tarsasag tevékenységével kapcsolatos tervezési, szervezési, irdnyitasi feladatok elvégzésérdl.

Az vezérigazgatd kbzvetlen irdnyitasa ald tartozik

1.1. Koézponti adminisztracio
1.2.  Ugyfélszolgdlati Iroda
1.3.  Vagyonvédelem

1.4. Tdz- és munkavédelem
1.5. Informatika

s Jogdsz
3. Mdszaki vezetd
4, Gazdasagi vezets

A Tarsasag a személyes adatok kezelésére vonatkozo jogi elSirasok teljesitésének és az érintettek jogai érvényesiilésének
el6segitése érdekében megbizott adatvédelmi tisztvisel6t alkaimaz.

1.1. Kozponti adminisztracié



A Kozponti Adminisztracio fiiggelmileg és szakmailag a vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozik. A vezérigazgato
koordindlja a szervezeti egység munkavallal6inak a Tarsasag kozponti iktatoi, postabont6i, sokszorositasi és kézbesitéssel

jaré feladatait.

A Kdzponti adminisztracié keretén beliil dolgozik:
- Irodavezetd

A Kézponti adminisztracié szervezeti egység feladatkorébe tartozik a Tarsasagi iratforgalmanak kezelése tovabba az
alabbi feladatok:

a vezérigazgaté altal igényelt informaciok dsszegyiijtése, szdbeli jelentés, tdjékoztatas;
- beérkezd és kimend posta intézése; iktatds, postakezelés és postaszétosztas, posta feladasa;
- iratok rendezése, nyilvantartasa;
megbeszélések, értekezletek, tanacskozasok szervezése, el6készitése;
hivatalos ldtogatdk fogadasa;
- telefonlizenetek vétele;
- az lizletmenet elésegitése, a vezérigazgatd segitése a napi feladatok megoldasaban;
= targyaldsi emlékeztetSk, jegyz6konyvek elkészitése, adott témakorokben dontés-el6készit6  anyagok, esetleg
tanulmanyok dsszeallitasa;
altalanos és dologi igazgatas (mikédtetés, fenntartds) ligyeinek intézése, szervezése;
3 dologi igyek aktavezetése, nyilvdntartasa, lgyiratok kezelése,
= tarsasag mikodéséhez kapcsolédd anyagbeszerzés (irodaszer, reprezentacids es Uzleti vendéglatas célu

beszerzések)
Programok egyeztetése és szamon tartasa, részfeladatok id6zitése, lizleti kapcsolatok szervezése, id6beosztas
készitése;

Targyalasi emiékeztet6k, jegyz6konyvek elkészitése, adott témakdrokben dontés-elSkészité anyagok, esetleg
tanulmanyok Osszeallitasa;

1.2. Ugyfélszolgalati Iroda

Az Ugyfélszolgalati Iroda fiiggelmileg és szakmailag a vezérigazgatd kdzvetlen iranyitasa ald tartozik. A gazdasagi és
pénziigyi szakteriilet tekintetében a szervezeti egység munkavdllaléi munkajukat a Gazdasagi vezet§ iranyitasa alatt
végzik.

Az Ugyfélszolgélati Iroda keretén beliil dolgozik:
- kartyamenedzser{ek)
- ligyfélszolgalati asszisztens(ek)

Ugyfélszolgélati Iroda feladatai:

- kertiletkartya-projekt koordinalasa, .

- személyes kartya Ugyintézés a kartyajogosultaknak (kartyaigénylések fogaddsa, jogosultsag ellendrzése, kartya
elkészitése, kiadasa),

= kartyapénztar kezelése az Onkormanyzat nevében

- tigyfelek tajékoztatasa, kartyatulajdonosok reklamdcionak kezelése,

- a kartyaadminisztraciés adatbdzis naprakész vezetése (adatok felvitele és ellendrzése),

- jelentések, tajékoztatok és statisztikdk készitése az ligyvezetés részére a kartyahasznalatré! (adatbazis adatok,
illetve a kartyaelfogadé helyekkel tértént személyes konzultacidk alapjan),

- a bevezetés és kartyahasznalati tapasztalatok nyomon kévetése,

= kézremiikbdés kartya felhasznalasi terlileteinek bévitésére vonatkozé javaslatok kidolgozasaban,

- kartyaelfogadd helyek naprakész vezetése,

- kézremiikddés az elfogaddhelyek korének bdvitésével kapcesolatos feladatok végrehajtasaban,

- egylittmiikodés a partner keriiletekkel, hattérszolgaltatokkal,

- lizletekbe kihelyezett POS termindlokkal kapcsolatos (igyintézés (meghibasodas, stb.)

- kézteriileti bejelentd rendszerrel kapcsolatos ligyek intézése,

- lakossag részére tajékoztatast ad, felvildgositast nyujt az Ugyfélszolgdlati Szabalyzatban meghatarozott
tigycsoportok tekintetében,
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= Budai Polgdr sajtétermék vonatkozasaban hirdetésfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatésa,

c hirdetés felvételhez kapcsol6dé szamlézés és pénziigyi adminisztracios, pénzkezelési feladatok ellatasa,

= intézményi kézétkeztetési szolgéltatdssal kapcsolatos - Ugyfélszolgdlati Szabalyzatban meghatérozott —
Ugyfélszolgalati feladatok,

= Budapest Il. ker., Szdsz Kéroly u. 2-4. sz. alatti K6z8sségi raktdrral kapcsolatos lgyfélszolgdlati feladatok,

- Budapest II. ker., Eréd u. 18. sz. alatti Kerékpdrtdroldval kapcsolatos iigyfélszolgdlati feladatok.

1.3. Vagyonvédelem

A Tarsasagnal a vagyonvédelmi (rendészeti) tevékenység alapvetden a tdrsasagi vagyonvédelemre, tovabbd illetéktelen
személyek a Tarsasag székhelyének és telephelyére vald belépésének megakadalyozdsara iranyul.

A Tarsasag a tulajdonaban bekdvetkezett karesetek esetén a vezérigazgaté az eseményt kivizsgalja, jegyz8kdnyvet vesz
fel és javaslatot készit a hasonld jév8beni esetek elkeriilésére.

Elemi csapas vagy emberi magatartas kévetkeztében el6allé karok esetén biztositja a helyszint a rend fenntartdsa
érdekében és mulasztds okozta kareseteknél kezdeményezi a felelésségre vonast. A Tdrsasagbelsd intézkedésének
kidolgozasan keresztiil védi — szervezi —, irdnyitja és ellen&rzi a tulajdonvédelmet.

1.4. Tiiz- és munkavédelem
A tlzrendészet és munkavédelem felel8se az lizemeltetési vezetd.
A tlizrendészet és munkavédelem felelGse:

Koteles:

- irdsban megbizni a tlizvédelmi szervezet tagjait a Tarsasag Tlizvédelmi Szabalyzatidban foglaltak szerint,

- résziikre a megfeleld hatdskort és id6t biztositani, tevékenységiikrél beszamoltatni, munkajukat ellenérizni,

- felelds a megel6z6 tlizvédelmi rendelkezések és a Tlzvédelmi Szabdlyzatban foglalt elSirasok végrehajtasaért,
azok megtartasanak folyamatos ellen&rzéséért.

A tlizrendészet és munkavédelem felelGsének feladatai:

- az iranyitasa ald tartoz6 munkahelyek ellenérzése sordn vizsgilja az egyes munkahelyek munkavédelmi
tevékenységét, az észlelt hianyossdgok megsziintetésére felelés személyt jeldl meg, hataridé megadasaval,

- az észlelt hidnyossagokat jegyz6kdnyvezi,

- gondoskodik, hogy munkavallalék munkakéri leirasaban egyértelmiien legyenek meghatérozva a munkavédelmi
feladatok,

- a mulasztokkal szemben fegyelmi hataskérben intézkedik,

- biztositja a munkavallalok részére sziikséges kezelési ytasitasokat az MVSZ elSirasai szerint,

- a munkavédelmi térvény alapjan a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasara megfeleld képesitéssel rendelkezd
személyt foglalkoztat vagy szervezet munkajat veszi igénybe,

- a meghatarozottak szerint biztositja a munkavallalék orvosi, foglalkozds-egészségligyi ellatasat.

1.5. Informatika

A Térsasdg informatikai halézatanak felépitése, megszervezése és a szamitastechnikai rendszerek feliigyeletét és
biztonsdgos m{ikodését a Tarsasag kiilsé szolgaltatd igénybevétele utjan biztositja.

2. Jogész (Jogtanacsos)

A Térsasag jogi képviseletét, illetve tevékenységével 6sszefliggs jogi feladatokat a Tarsasdg kiilsé jogi szakértd (iigyvéd)
utjan latja el.

3. A Mliszaki vezet§:
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A Mszaki vezetd irdnyitja a Tarsasag miiszaki tevékenységének szakmai mikédéset.

A Tarsasdg altal végrehajtott beruhdzasok, valamint a Tarsasag altal koordindlt fejlesztések, illetve mas beruhdzasok
(tovabbiakban egyiitt: Beruhazasok) miszaki lebonyolitasa soran a M{szaki vezetd:

- elSkészti, illetve kdzremlkédik a kdzbeszerzés hatdlya ald tartézé beruhazasi, felujitdsi, karbantartasi és
hibaelharitasi szolgaltatasok esetén a mdszaki dokumentacid el6készitésében,

- intézkedik a miiszaki—pénziigyi tervek, engedélyezési tervek, illetve kiviteli tervek elkészittetése irant,

- intézkedik a hatéségi engedélyek beszerzése, valamint az engedélyezési eljarasok lebonyolitasa irant,

- miiszaki szempontbdl ellendrzi a véllalkozdi szémlak benydjtasat megel6z6en a teljesitmények szerzédésszerd
teljesitését, javaslatot tesz a teljesités jovahagydsara, vagy annak megkifogasolasara,

- miiszaki szempontbdl véleményezi a véllalkozokkal, beszallitokkal megkdtésre kerul§ szerz8déseket, azokat a
vezérigazgato részére alairasra el6késziti;

- miszaki kérdésekben kapcsolatot tart és sziikség szerint egyeztet a tervezSkkel, beruhéazdékkal, vallalkozdkkal,
alvallalkozékkal, lebonyolitékkal, beszéllitokkal, tandcsaddkkal, miszaki ellenérokkel és mas kdzrem(ikoddkkel;

- elldtja a miszaki szakért6i feladatokat;

- iranyitja a Beruhézasokkal kapcsolatos adatok és dokumentumok folyamatos és pontos nyilvantartasat, ennek
alapjan felel8s a rendszeres és megbizhatd informacid nyUjtasaért a vezérigazgato és a Gazdasagi vezetd felé,

- a feliigyel6bizottsag részére készitendd jelentések miszaki rész tervezetének elkészitése,

- kozrem(ikddik az Onkormanyzat, illetve a hatésagok részére el6irt tajékoztatasok és jelentések mliszaki
tartalmanak elkészitésében;

Az Onkormanyzat tulajdondban lévé lakésok, helyiségekkel (tovabbiakban: ingatlanok) kapcsolatos feladatai:

- részt vesz az dnkormanyzati ingatlanok dtadas-atvételében, azok miiszaki szempontu atvilagitasaban,

- koordinalja az ingatlanok kezelési feladatait,

- az ingatlankezelési tevékenységgel 6sszefiiggésben feljegyzéseket készit a pénzligyi-, jogi csoport, tovabba az
Onkormanyzat illetékes osztalyai részére,

- koordinalja, megszervezi és ellen6rzi — az arra vonatkozé tulajdonosi dontés alapjdn — az ingatlanok
hasznositasaval, felGjitasaval, karbantartasaval kapcsolatos miiszaki tennivaldk elvégzését,

- véleményezi a vallalkozdkkal, beszallitékkal megkotésre keriil6 szerz6déseket a vezérigazgatd részére,

- kozrem(kédik az Onkormanyzat, illetve a hatdsagok részére elirt téjékoztatasok és jelentések mdszaki
tartalmanak elkészitésében,

- feligyeli és koordinalja a Miszaki csoport munkajat.

A Mszaki vezetd felel8s a hozza tartozé szakteriilet egész tevékenységéért, irdnyitasaért, munkajanak szervezésért,
ellendrzésért. Feladatkorébe tartozik a Miszaki csoporthoz érkez8 Ugyiratok kiszignalasa, a sziikséges intézkedések
megtételének illetve végrehatdsénak ellenSrzése. Az Onkormanyzat tulajdonosi képviseletének, az Onkormanyzati
tulajdonui lakasokkal kapcsolatos miszaki Ugyintézés irdnyitdsa. A lakds, nem lakas célu helyiségek rendszeres
ellendrzésének biztositisa. A tarsashazi ligyintézd és a tarsashazkezel§(k) irdnyitasa.

3.1. Miiszaki Csoport - Szervezeti felépités

A Mszaki csoport szervezetében dolgozik, illetSleg tevékenységéhez tartozik:
o m(iszaki vezetd

. lizemeltetési vezetd

- m(iszaki ellenér

- miszaki asszisztens(ek)

- Margit-negyed referens

- tarsashazi ugyintézd

B tarsashazkezel6{k)

- mérédra tgyintézd és kézbesits
- iizemeltetési referens

A Miszaki csoport tevékenységét kdzvetlenil a miszaki vezet§ iranyitja és ellenérzi. Munkakapcsolataban a Gazdasagi
csoport felé adatszolgaltatasi kotelezettsége van.
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3.1.1. Mliszaki csoport feladatai

3.1.1.1.  Tarsasag éltal koordinalt fejlesztések miiszaki lebonyolitdsaval kapcsolatos miszaki feladatok:

: projektek megvaldsithatésaganak mszaki szempontu vizsgalata,

= miiszaki — pénziigyi tervek, engedélyezési tervek, illetve kiviteli tervek mlszaki ellendri feladatainak ellatasa,

- miiszaki Utemtervek elékészitése és Gazdasagi csoporttal egylittmiikbdve pénzlgyi ttemtervek el6készitése,
aktualizdlasa,

= véllalkozékkal, beszallitokkal megkotésre keriil6 szerzédések miiszaki szempontbdl térténd véleményezése,

= Miiszaki szakért6i feladatok ellitasa a beruhazasok altal megvaldsitott fejlesztések fenntartasa soran,

= a tarsasag &ltal koordindlt beruhazésok és projektek miszaki lebonyolitésdval kapcsolatos adatok és
dokumentumok folyamatos és pontos nyilvantartasanak vezetése.

3.1.1.2. A Téarsasag az Onkormanyzat tutajdonaban 1év§ lakdsok, helyiségekkel kapcsolatos miszaki feladatai:

= a vegyes tulajdonban &ll6 térsashdzakban az &nkormdnyzati tulajdon képviselete (érdekérvényesités,
déntéshozokhoz informécié atadas, kozgy(iléseken részvétel stb.) az Onkormanyzatot terhel§ kdzos koltségek,
felujitasi alapok, egyéb tarsashdazi befizetési kitelezettségek teljesitése érdekében adatszolgdltatds a gazdasagi
csoport részére,

- kdzds képviselével kapcsolattartas,

- ingatlankezelési tevékenységgel, kdziizemi szolgdltatasokkal kapcsolatos intézkedések miiszaki elGkészitése,

- az Onkormanyzat felé épiiletgazddikodasi tevékenységgel 6sszefiliggb adatszolgaltatas biztositasa,

- az ingatlanok m(iszaki allapotdnak felmérése, a vagyonkataszterhez szlikséges adatok szolgaltatasa,

- az lires ingatlanok allapotanak meg6rzésével, nyilvantartasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

- a bérleménvyellendrzési tevékenység elldtasa, bérleményellenbrzések dokumentalasa,

- a bérleményellendrzési tevékenység soran tapasztalt rendellenességrél az Onkormanyzat értesitése,

- az 6nkormanyzati lakds és helyiség tekintetében a tulajdonosi hozzajarulasok miszaki el6készitése,

. a vegyes tulajdonu tarsashazak esetében a tdrsashazi alapité okiratok mddositasaval kapcsolatos tulajdonosi
déntések el6készitése, egyuttmiikddve a jogasszal,

- a 100%-o0s dnkormanyzati tulajdonu ingatlanok lizemeltetési feladatainak ellatasa,

- a 100%-o0s dnkormanyzati tulajdonu ingatlanokban taldlhaté bérlemények tekintetében kiildnszolgaltatasi dijakrol
adatszolgdltatas a gazdasagi csoport részére,

- a kiildnszolgaltatasi dijak megallapitasdhoz sziikséges adatszolgéltatas a gazdasagi csoport részére,

- az Onkormanyzat értesitése alapjan ingatlanok birtokbaaddsa-birtokbavétele, szakmai teriilettel kapcsolatos
lgyfélfogadas biztositdsa,

- az 6nkormanyzati tulajdonu lakas- és helyiség m(iszaki dllapotdval kapcsolatos panaszok kivizsgdldsa és intézése,

- az Onkormanyzati tulajdonu lakads- és helyiség miszaki allapotanak hasznositasaval Osszefliggd helyszini
felmérések elvégzése,

- az 6nkormanyzati tulajdond lakas- és helyiség bérbeadds, hasznositasa soran Onkormanyzat eseti felkérésére
energetikai tanusitvanyok beszerzése,

- a dijszamlazashoz, elidegenitéshez sziikséges adatok szolgdltatdsa az Onkormanyzat felé és gazdasagi csoport
részére,

- a 1023 Budapest Il. ker. Lajos u. 18-20./Bécsi Gt 17-21. szam alatti Tarsashaz kozos képviseldi feladatainak ellatasa,

- a lakds- és helyiség allomdny id8szakos adategyeztetése az Onkormanyzat illetékes osztalyaval,

- éves koltségbecslés készitése a lakds és helyiség adllomany karbantartadsahoz, tervezett felljitasahoz,

- a lakds- és helyiség allomany tervezett karbantartasanak elvégzése a kéltségkeret betartasa mellett,

- az azonnali beavatkozast igénylé hibaelharitas biztositdsa érdekében bérl6i hiba bejelentési és hibaelhdritasi
szolgalat fenntartasa, azonnali beavatkozast igénylé munkak elvégeztetése,

- a karbantartast meghaladoé felljitasi és beruhazasi munkakra évente javaslat készitése és az Onkormanyzat altal
jovahagyott munkak lebonyolitasa,

- az elvégzésre keriilg karbantartasi, feldjitasi (beruhazési) munkak kéltségbecslése, arajanlatok bekérése,

< hatdségi hatarozatok alapjan karbantartasi és hibaelharitasi munkak bonyolitasa,

< az épitési munkadkhoz kapcsolddo tervek és engedélyek beszerzése,

- a szerz8dések el6készitése és alairatasa, iktatasa,

- a beruhdzasi, feldjitasi, karbantartédsi, hibaelharitasi szerz6dés alapjan végzett munkak bonyolitasa, muszaki
ellenérzése,
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- a bérl8k &ltal végzett beruhazasi, feldjitasi, karbantartdsi, hibaelhdritasi munkdk sziikség szerinti mszaki
ellendrzése,

- a kiilsé kivitelez8k szamlainak ellendrzése, kollaudalasa, szamlak tovabbitasa gazdasagi csoport részére,

- kozlizemi szerzGdések elGkészitése, megkstése,

- a kdzbeszerzés hatdlya ala tart6zd beruhazasi, felujitasi, karbantartasi és hibaelharitasi szolgdltatasok esetén a
miszaki dokumentacio elfkészitésében kdzrem(ikodés, |

5 az Onkormanyzat altal elinditott Margit-negyed program keretében helyiségbérlet irant érdekl6d6k és palyazok
szamara az érintett ingatlanokba térténd bejutas biztositasa;*

- az érdekl8d6k és pélyazdk szamdra a relevans ingatlanokkal kapcsolatos mdszaki jellegli tajékoztatas és egyéb a
Margit-negyed programmal kapcsolatos altalanos tanacsadas nyUjtasa, folyamatos kapcsolattartas;*

- Folyamatos kapcsolattartds az Onkormanyzat Margit-negyed Osztalydval, killondsen moszaki jellegii
informacidkkal az Osztaly munkajanak tamogatasa;*

= A Margit-Negyed DéntéselSkészité és Tanacsado Testiilet (tovabbiakban: MNDTT) tagjai szamara mszaki jelleg( |
tajékoztatds nyljtasa, igény szerint a relevans ingatlanokba t6rténd bejutds biztositdsa;*

A Tarsasdg Onkormaényzat tulajdondban 1évé lakasok, helyiségekkel kapcsolatos miiszaki feladatokat az alabbi dolgozék
latjak el:

- Miiszaki vezet6

- tizemeltetési vezetd

- m(iszaki ellenér

- miiszaki asszisztensek

- tarsashazkezeld

- tarsashdzi tgyintézé

- mérédra ligyintézs és kézbesitd

- iizemeltetési referens

- Margit-negyed referens A *-gal jel6lt feladatokat is ellatja.

3.1.1.3. A T4rsasag tulajdondban vagy hasznalataban allé ingatlanok lizemeltetésével kapcsolatos feladatok elldtasa,
ennek keretében:

- az ingatlanok lizemeltetésének és hasznositasdnak megszervezése, irdnyitdsa és litemezése,

- az lizemeltetési, karbantartasi, feldjitasi (beruhazasi) munkak szerz6dések megkstésének elékészitése,

s az elvégzésre keriilé karbantartasi, felGjitasi (beruhazési) munkak kéltségbecslése, arajanlatok bekérése,

- az elvégzésre keriild karbantartasi, felUjitdsi (beruhdzasi) munkak kivitelezésének lebonyolitdsa, miiszaki
ellendrzése.

Tarsasag tulajdonaban vagy hasznalataban 4ll6 ingatlanok (izemeltetésével kapcsolatos miiszaki feladatokat az alébbi

dolgozok latjak el:

- M(iszaki vezetd

- lizemeltetési vezetd

- iizemeltetési referens : !
- m(iszaki ellendr :

4, Gazdasdgi vezetd |

A Gazdasagi vezetd irdnyitja és ellendrzi Gazdaségi csoport tevékenységét, munkajat, megosztja a feladatokat az
irdnyitasa alatt [évé munkavallalok kdzott.

Gazdasagi vezetd feladata a Tarsasag kdzponti pénzligyi-gazdasagi tevékenységével kapcsolatban:

- gondoskodik a Tarsasag pénzlgyi, szdmviteli, kdnyvelési feladatainak ellatasardl, illetve az Onkormanyzat — mint
egyszemélyes tulajdonos — e kirben hozott dontéseinek végrehajtasardl,

. biztositja a Tarsasag tevékenységeinek végrehajtasat, a munkaer6k és az anyagi eszkdzdk hatékony és
rendeltetésszer(i miikodtetését, illetve alkalmazasat,

- a vezérigazgatd szakmai és szervezetiranyitd tevékenységének kézvetlen tamogatdsa, vezérigazgat6i dontés-
el6készités, kontrolling feladatainak ellatasa, -

- iranyitja és ellenérzi a gazdasagi teriileten foglalkoztatott munkavallalék (Beosztottak) tevékenységét, munkajat, ,
megosztja a feladatokat az iranyitasa alatt 1évé munkavallaldk kozétt, f
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gondoskodik a Tarsasag részére kiils6 szolgaltatast nyujté megbizottak részére a feladatok ellatdsahoz sziikséges
bizonylatok, adatok, informacidk dtadasardl,

gondoskodik a Tarsasag mikodését szabdlyozd és gazdalkodasat befolydsold pénziigyi-gazdasagi szabalyzatok
elkészitésérél a folyamatos tdrvényi és jogszabalyi valtozasok figyelembe vételével,

- a hatalyos — szamviteli térvény éltal elgirt — szabalyzatok alapjan egylttm(ikodik a gazdasagi szoltatatast végzé
tarsasaggal, részt vesz a kettds kdnywvitel keretében a f6konyvi és analitikus nyilvantartasok és adatszolgaltatasok
kialakitasaban,

a bizonylati rend és fegyelem iranyelveinek elkészitése és betartasénak folyamatos ellenérzése,

a pénziigyi fegyelem betartdsa mellett gazdalkodik a Tarsasag pénziigyi er6forrasaival,

a gazdasagi terilethez tartozé analitikus nyilvantartasok, illetve addbevalldsok (NAV, TB, énkormanyzati adék)
ellendrzése, a befizetési kotelezettségek teljesitésének folyamatos és naprakész figyelése, addfolydszamlak
egyeztetése,

- a Tarsasag részére elGirt statisztikai és egyéb, kiils6 adatszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésének ellenbrzése,

- a Tarsasag (izleti tervének elkészitése a vezérigazgato részére,

- a Tarsasag éves beszamoldjanak {mérleg, eredménykimutatas, kiegészité melléklet), illetve lizleti jelentésének
elkészitése, vezérigazgatd és a konyvvizsgdld elé terjesztése. Kozremikddik az elfogadott beszamolé -
jogszabdlyban elgirt feltételekkel torténd — kozzétételérdl és letétbe helyezésérdl,

= az éves beszamoldhoz kapcsoléddan a leltarozasi szabdlyzatban foglaltak szerint elkésziti a leltarozasi (itemtervet,
ellendrzi a leltarozasban résztvevék szabalyzatban foglalt feladatinak végrehajtasat, kozrem(ikddik a selejtezendd
vagyontargyak, készletek selejtezésében, megsemmisitésében,

* kiallitott szamlak ellendrzése, alairasa,

= hazipénztar ellendri feladatokat ellatja,

- szerz8dés-nyilvantartas ellendrzése,
fékdnyvi kényvelés ellendrzése,

- a Tarsasdag targyi eszkoz nyilvantartasanak ellenérzése,
Onkormanyzat és egyéb szervek részére szakteriiletét érint8 elGterjesztések, jelentések, beszémoldk Ssszedllitasa,

= mikddteti a pénziigyi kontrolling informacids rendszert, annak érdekében, hogy a pénzigyi informacidk a Tarsasag
vezetése, illetve a Tulajdonos szamara a déntések megalapozasahoz, rendelkezésre alljanak (a Tarsasag gazdasagi
tevékenységének értékelése és elemzése),

- a kiilsé szolgaltatd altal elvégzett, a Tarsasag munkavallaldival 8sszefliggé munkaligyi, bérszamfejtési feladatainak
ellendrzése,

. irdnyitja a Tarsasag gazdalkoddsédval kapcsolatos adatok folyamatos és pontos nyilvantartasat, ennek atapjan
felel&s a rendszeres és megbizhatd informacié nyljtasaért a vezérigazgato felé,

= folyamatosan irdnyitja, koordindlja és ellendrzi a kiils6 gazdasagi szolgaltatok tevékenységét,

a kiilsé megbizasi szerz8déssel munkat végz8 jogi, kdnyvelési, munkaligyi, kényvvizsgaldi feladatokat ellaté
megbizott tarsasdgokkal folyamatosan kapcsolatot tart, illetve részikre informaciot szolgaltat.
felligyeli és koordindlja a pénzligyi vezet§ asszisztens, pénzligyi asszisztens(ek) munkajat.

A Tarsasag altal koordinalt fejlesztésekkel kapcsolatos feladatai:

- gazdasagi témaju adatszolgéltatasban koézremiikddés a méar megvaldsult fejlesztések fenntartasi id6szakaban
végrehajtott ellendrzések soran,
kozrem(ikddés az esetleges Uj fejlesztések gazdasagi tevékenységében (tervezés, szamlak befogadasa, kifizetési
kérelmek benyujtasa, stb.).

Intézményi kdzétkeztetésével kapcsolatos gazdasagi adminisztracids feladatok:

- adatszolgéltatas, illetve analitika elkészitése az Onkormanyzat éltaldnos forgalmi adé bevallasihoz,

- adatszolgaltatas, illetve analitika elkészitése az Egyesitett Bolcs6dék és megbizdsi szerz6désben meghatdrozott
iskoldk Gltaldnos forgalmi add bevalldsdhoz,

= adatszolgaltatas, illetve analitika elkészitése az Onkormanyzat mérlegéhez,

E adatszolgaltatas, illetve analitika elkészitése az Egyesitett Bolcs6dék mérlegéhez,

- étkeztetési menedzser altal elkészitett éves bevételi és kiadasi terv ellendrzése, Onkormanyzat felé térténd
tovabbitasa,

- feliigyeli és koordinalja az étkeztetési menedzser munkdjat.

Az Onkormanyzat tulajdonaban lévé lakdsokkal, helyiségekkel (tovabbiakban: ingatlanok) kapcsolatos feladatai:
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- nyilvantartdsi rendszer kialakitasa, folyamatos feliilvizsgalata,

- adatszolgdltatasi rendszer kialakitasa, folyamatos fellilvizsgalata,

- kontrolling rendszer kialakitasa,

- adatszolgéltatds, illetve analitika elkészitése az Onkormanyzat altaldnos forgalmi ad6 bevallasahoz,

- adatszolgaltatas, illetve analitika elkészitése az Onkormanyzat meérlegéhez {lakdsok és nem lakas céld helyiségek
bevételei, illetve a bérl6k altal megfizetett 6vadékok vonatkozasaban),

- adatszolgaltatas az Onkormanyzat Vagyonhasznositasi és ingatlan-nyilvantartasi Osztalya részére a lakds és nem
lakds célu helyiségek bevételei, illetve a béridk altal megfizetett dvadékok vonatkozasédban,

- éves bevételi és kiadasi terv elkészitése, Onkormanyzat felé torténd tovabbitasa,

- feltigyeli és koordinalja a Gazdasagi csoport munkajat.

A Gazdasagi vezet6 felel6s a hozzatartozé szakteriilet egész tevékenységéért, iranyitasaért, munkajanak szervezésért,
ellendrzésért. Feladatkdrébe tartozik a Gazdasagi csoportot érintd intézkedések megtételének illetve végrehatdsanak
ellendrzése.

4.1. Gazdasagi Csoport - Szervezeti felépités

A Gazdasagi csoport szervezetében dolgozik, illetéleg tevékenységéhez tartozik:
- Gazdasagi vezet6

- pénziigyi-vezetbasszisztens

- pénziigyi csoportvezetd

- pénziigyi asszisztens{ek)

- étkeztetési menedzser

- étkeztetési asszisztens(ek)

Biztositja a Tarsasag tevékenységi kdrébe utalt és kapcsolédé tevékenyseégek végrehajtasat, a munkaerd és az anyagi
eszkdz0k hatékony és rendeltetésszerli miikddtetését, illetve alkalmazasat.

4.1.1. Gazdasagi vezet6hoz tartozé munkateriiletek részletes feladatai:
4.1.1.1. Kézponti pénziigyi —gazdasagi tevékenységhez kapcsol6dé feladatok:

a tarsasag konyvvitele,
i az éves lizleti tervre, gazdasagi és pénziigyi tervek elkészitése, vonatkoz6 javaslatok elkészitése,
- a Tarsasag belsd pénziigyi rendjének kialakitasa, a szabalyszerd pénzkezelés megszervezése,

a bizonylati szdmlarend kialakitasa,

- a leltarozasi kotelezettség teljesitése,

- a kett8s konywvitelt vezetd Tarsasag leltéron alapuld mérlegének, kiegészit6 mellékletének, a beszdmoldknak és
az Uzleti jelentéseknek az adébevalldsok elkészitése, a mérlegadatok, szabalyszer(iségének, valddisdganak
biztositasa, leltarral térténd alatamasztasa, )

a létszam- és bérgazdalkodds javaslatainak kialakitasa, a munkaiigyi tevékenység iranyitasa,
a feligyeldbizottsag részére készitend8 gazdasagi (pénzligyi) jelentések tervezetének elkészitése,

5 a targyi eszkoz kartonok értékadatainak folyamatos vezetése, amortizacioszamitas,
az analitikus szamlak szintetikus szdmlakkal valé egyezdségének biztositasa, az analitikus nyilvéntartasok vezetése,
a pénztar zaré-egyenleg helyességének egyeztetése, ellendrzése,

a bankszamlak zaré-egyenlegeinek egyeztetése, ellendrzése, a pénziigyi teljesitésekrdl analitikus nyilvéntartas
vezetése,

a Tarsasag banki forgalmanak bonyolitdsa, atvezetési, atutalasi megbizasok teljesitése, a Tarsasag pénziigyi
kéveteléseinek és tartozasainak rendezése, a bank terhelési értesitésének ellenérzése, egyeztetése,

a Tarsasag likvid eszkdzeinek befektetése

a pénziigyi szabalyzatok elkészitése és aktualizalasa,

az addk és egyéb azokkal kapcsolatos kitelezettségek egyeztetése, teljesitése,

a személyi hasznalatra kiadott eszkdzok ryilvantartasa, fékonyvi feladasok készitése, rogzitése,

a feliigyel6bizottsag részére készitendd értékel, elemzd anyagok elkészitése,

elszamolasok készitése az Onkormanyzat részére,

a beérkezett szamlak szakmai igazoldsa, ellendrzésre valé tovabbitasa az illetékes egységekhez, az szamlak alaki,
formai, szamszaki ellenbrzése,




- a vevdi szamlak kiallitasa, kikiildése, kiegyenlitések nyilvantartdsa,
a megrendelés- és szerzddésallomany nyilvantartasa,
statisztikai adatszolgaltatas,
az onkormanyzati koltségvetéshez tervezési adatok, informdcidk szolgaltatasa,
- a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédé adminisztracio teljes kdri el6készitése,
- a munkabérek és ellatmanyok felvétele, kifizetése és elszamolasa,
a ki- és belépé munkavallalékkal elszdmolas,
a munkavallalék éves szabadsdganak megallapitasa és kikozlése, sziikséges igazolasok kiaddsa,
- a béremelések kikdzlése, munkakdrvaltozasok atvezetése, statisztikai jelentések készitése,
a folydsitott cafetéria-elemekrél nyilvantartds vezetése, a cafetéria-elemekkel kapcsolatos ligyintézés,
- a Tarsasag konyvelSjével, bérszamfejtGjével, konyvvizsgadldjaval kapcsolattartds, adat- és dokumentum
szolgaltatas.

A Tarsasag kdzponti pénziigyi — gazdaségi tevékenységhez kapcsold feladatokat az alabbi dolgozok Iatjak el:
- Gazdasagi vezet§

- pénziligyi-vezetbasszisztens

- pénziigyi asszisztens I.

4.1.1.2. Tarsasag altal koordindlt akcidteriileti varosrehabilitaciés fejlesztés lebonyolitasaval kapcsolatos gazdasagi
feladatok:

= az akcidtertileti fejlesztések pénziigyi megvaldsithatésaganak elSkészitése, koordinacidja,
a folyamatban Iévé akcidteriileti fejlesztések gazdasagi és pénziigyi lebonyolitdsdnak biztositasa. Alvallalkozdi
teljesitmények — gazdasagi szempontbdl térténd — ellenbrzése, pénzigyi teljesités céljabdl tovabbitasa az

Onkormanyzat részére. Az Onkormanyzat, illetve az egyéb hatdségok részére eldirt elszamoldsok és jelentések
készitése,

A Tarsasag altal koordinalt fejlesztések lebonyolitasaval kapcsolatos gazdasagi tevékenységet az alabbi dolgozo latja el:
= Gazdasagi vezetd
4.1.1.3. Intézményi kozétkeztetéshez kapcsolodé feladatok:

a Tarsasag kozétkeztetési szolgdltatassal kapcsolatos tevékenységének megszervezése és lebonyolitasa,
az étkeztetési nyilvantartasok naprakész vezetése (adatok felvitele és ellendrzése, rendszerezése),

- kézremiikddés az étkeztetési nyilvantartasok kialakitdsaban, az azt alkalmazok beattanittatdsaban, betanitasaban,
az intézmények és étkeztetési szolgdltatok elszamolasanak ellendrzése,
a szallitdk, szolgaltatok szamlainak kollaudalésa,
a nyilvantartdsok alapjan a sziikséges tervezési és beszdmoldsi feladatokhoz adatszolgéltatasok elkésztése,
teljesitési igazolasok elkészitésében kdzremiikodés,
az Onkormanyzat kényveléséhez, AFA bevalldsdhoz, illetve mérlegbeszamoldjahoz rendszeres adatszolgéltatas az
Onkorméanyzat Pénziigyi Iroda tdjékoztatasa altal meghatarozott médon és gyakorisaggal,
a bank forgalom kényvelése 6voda, iskola, bélcs6dék részére
az intézményi élelmezési bevételek ellenbrzése,
kapcsolattartés az intézményekkel, valamint az Onkormanyzattal, sziilékkel,
kapcsolattartds az étkeztetési szolgdltatast nyujté szolgéltatdkkal,
az intézményekben kihelyezett informatikai rendszerrel kapcsolatos ligyintézés (meghibasodas, stb.)
kézrem(ikodés a technikai kérdések megolddsiban, kapcsolattartas az informatikai hattérszolgaltatdval,
Intézmények és a szlil6k altal igénybe vehetd kézétkeztetési informatikai rendszerrel kapcsolatos dgyfél
tamogatasi feladatok ellatasa,
étkeztetési Ugyfélszolgalat biztositasa,
a nyilvantartasokat érint6 jogszabalyi elirdsok valtozasainak kovetése,
a kozétkeztetési szolgaitatast igénybevevék tajékoztatdsa, panaszok, igények kezelése,
jelentések, tajékoztaték és statisztikdk készitése az ligyvezetés részére a nyilvantartasokrdl, étkeztetéssel
kapcsolatos egyéb feladatokrél.

intézményi kdzétkeztetéshez kapesolédd feladatokat az aldbbi munkavallatok 1atjak el:
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Gazdasagi vezetd
pénzligyi-vezetfasszisztens
étkeztetési menedzser
étkeztetési asszisztens(ek)
kartyamenedzser(ek)
ligyfélszolgalati asszisztens(ek)

A Térsasag altal nyujtott beruhazasi, feldjitasi, karbantartasi és hibaelharitasi szolgaltatasdhoz kapcsolodd pénzigyi
feladatokat az alabbi dolgozdk latjak el:

= Gazdasagi vezet6

- pénziigyi-vezetbasszisztens

- pénziigyi asszisztens |.

4.1.1.4. Az 6nkorményzati lakds- és helyiséggazdalkodashoz kapcsolédé feladatok:

az Onkormdnyzat nevében és meghatalmazdsa és adatszolgditatdsa alapjén a lakds, helyiség bérleti dijak
szdmldzdsa, haszndlati dijakrdl fizetési értesitd kidllitdsa havi rendszerességgel,

- az Onkormdnyzat nevében és meghatalmazdsa alapjén a bérbeaddi szolgdltatdsok (kiilén szolgdltatdsokrdl), kozos
kéltség szdmldzdsa, illetve fizetési értesitd kidllitdsa havonta,

. a szamlak, fizetési értesitSk kikiildése bérlék, hasznélok részére,

a szamlazashoz sziikséges adatok nyilvantartdsa, egyeztetés a M(szaki Csoporttal,

a bérbeadashoz kapcsolédé szocialis kedvezmények és az Onkormanyzat Gazdaségi és Tulajdonosi Bizottsaga
déntése alapjan megallapitott egyéb kedvezmények (mentességek) érvényesitése a szamlazas soran,

az elGirt bérleti és hasznalati dijak, kiilén szolgdltatas, kozos koltség nyilvantartasa,

- a bérleti szerzédésekrdl, részletfizetési megallapodasokrdl, bérlsk részére nydjtott tamogatasokrol nyilvantartds
vezetése,
az Onkormanyzat Pénziigyi Osztalya altal a pénziigyi teljesitésekré! banki naponként atadott adatszolgaltatas
alapjan (bankszamlakivonat, elektronikus banki dllomany) a vev8analitika vezetése,

a hatralékos bérlSk és hasznalok adatainak, tartozds dsszegének nyilvantartasa és rendszeres adatszolgaltatas az
Onkormdnyzat illetékes Osztélyai felé,
az évadék nyilvéntartas vezetése,
s az egyenlegkozld levelek elkészitése és megkiildése vevdk részére,
a szamlazassal kapcsolatos és egyéb bérl8i reklamaciok kezelése, ligyfélszolgalat biztositasa,

z a nyilvantartott bérleti (hasznalati), kiilén szolgalati dijakrdl a tulajdonosi dontések meghozataldhoz sziikséges
eseti adatszolgéltatas az Onkormanyzat Vagyonhasznositdsi és Ingatlan-nyilvantartasi Irodaja részére (igazolasok
kiallitasa),

. a peres és végrehajtési ligyekkel kapcsolatos analitika vezetése,

a peres és végrehajtasi igyekhez kapcsolédd pénziigyi teljesitések vezetése,

a peres és végrehajtasi ligyekkel kapcsolatos egyeztetések, illetve tajékoztatd készitése,

az Onkormanyzat kdnyveléséhez, AFA bevallasahoz, illetve mérlegbeszamoldjdhoz rendszeres adatszolgaltatas az
Onkormanyzat Pénziigyi Osztalyanak tajékoztatasa dltal meghatérozott médon és gyakorisaggal,

a lakas és helyiség allomanyba tartozé ingatlanok, valamint a vagyon hasznositasaval kapcsolatos kdvetelések és
kdtelezettségek leltarozasa az Onkormanyzat leltarozasi szabalyzata alapjan, a kiadott leltarozési utasitas és
litemterv szerint,

a lakasok és helyiségek ilizemeltetéséhez sziikséges, kiilsé szolgaltatoktdl igénybevett szolgaltatasok koltségek
(k6z6s koltség, gazdij, &ramdij, viz-csatornadij, fiitési dij, szemétszallitasi dij, stb.) Mlszaki Csoport
adatszolgaltatasa alapjan —analitikus nyilvantartasa, és teljesitése,

a portfoliéval kapcsolatban elszamolt kéltségekrdl havi 6sszesitd készitése az dnkormanyzati elszamolashoz,

a kiils6 szolgaltatoktdl igénybevett szolgéltatasok kéltségek tovabbszamlazasa az Onkorményzat felé.

Az dnkormanyzati lakas- és helyiséggazdalkodashoz kapcsolodé feladatokat az aldbbi munkavallalok latjak el:
- Gazdasagi vezetd

- pénzligyi-vezetSasszisztens
- pénziigyi csoportvezetd

- pénziigyi asszisztens(ek)

’

4.1.1.5. Tarsasag egyéb tevékenységhez kapcsolédé pénziigyi- gazdasagi feladatok ellatésa:
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= adatszolgaltatds, illetve analitika elkészitése az altaldnos forgalmi adé bevalldshoz a Il. Kerlilet Kartya téritési dijai
vonatkozasaban,

A Tarsasag egyéb tevékenységhez kapcsolodé feladatokat az alabbi munkavallalok latjak el:
- Gazdasagi vezet6

- pénzlgyi-vezetGasszisztens

- kartyamenedzser

(5. pont t6rolve)

IIl. HATALYBALEPES

Jelen médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szervezeti és mlikddési szabélyzat 2026. prilis 1. napjan Iép hatdlyba.
A szervezeti és mikodési szabdlyzat 2026. prilis 1. napjan hatélyba lépett modositasai déit betiivel keriltek
megjeldlésre.

Budapest, 2026. aprilis 1. =
jan David
vezérigazgatd

1. melléklet— Helyettesitési rend
2. melléklet — Szervezeti Abra
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1.melléklet — Helyettesitési rend

Vezérigazgato Amennyiben SZMSZ, munkaszerz6dés, jogszabily és
alapszabaly eltéréen nem rendelkezik
Gazdasagi vezetd
M(iszaki vezetd

" Gazdasagi vezetd Pénziigyi-vezetBasszisztens
M(iszaki vezetd Uzemeltetési vezetd
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2. Melléklet — Szervezeti Abra




I1. KERULETI VAROSFEILESZTO ZRT.
SZERVEZETI ABRA

Vezérigazgatd

pénziigyi vezetd asszisztens

-

pénziigyi asszisztens

pénziigyi csoportvezetd

-miszakivezets.
lizemeltetési vezetd — Margit-negyed referens jogasz
miiszaki ellenér kartyamenedzser étkeztetési menedzser
| Y
tarsashazi lizemeltetési miiszaki iigyfélszolgalati étkezési irodavezet6
iigyintézé referens asszisztensek asszisztensek asszisztensek
tarsashizkezelé
mérééra
o leolvasé,
kézbesitd

v

pénzligyi asszisztensek




